Y QUERETARC, EN LO SUBSECUENTE “ST.SF.E” POR SUS SIGLAS,

. Y TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE~

.

;f CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M. EN E. RAFAEL ROA GUERRERO
.~ EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; LIC.LUIS ANTONIO LOPEZ
! HARO, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO,
ASISTIDO POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y POR LA OTRA PARTE LA
JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL “J.AP.AM.”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC, CARLOS CAMACHO DURAN
EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE LA “JAP.AM." Y LA LIC. ALICIA

YANEZ RUIZ,  COMO APODERADO LEGAL, EN..TERMINOS.DE.LOS. . "\

~ SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y QLAUSULAS U

33 WAR 2010
QRiMERO. -EL “S.T.8.P.E" estd debidamente ccihstituido ¥ - acredité- el

ANTECEDENTES:

i

SEGUNDO.- El apoderado legal de la Junta de Agus Potable y Alcantariliado
* Municipal, acredité su répresentacion en términos del mandato correspondiente.

\TERCEROQ.- En fecha diez de diciembre de dos mil dieciocho el “S.T.8.P.E.”
‘emplazd a huslga, ante el Tribunal de Congiliacion: y Arbitraje del Estado, {a-Junta
.. Ue Agua Potabie y Alcantarilladc Municipal, solicitando’ fa revision general del
~ convenio laboral, revision del clausulado relativo al salaric por cuota diaria, asi

. como cumplimiento de las violaciones. al Convenio Laboral y adiciones al mismo,
correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente
1197/2018/1. '

DECLARACIONES:
.- Ambas partes se recohocen reciprocamente 1a péfsbnaiidad con Ia cual se
ostentan. -
.- La “J.AP.AM.” reconoce como finico titular del Converiio Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “S.T.S.P.E™, '

.- Que ef presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al
105 de fa Ley de'los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su

- revision general ‘de las condiciones generales de trabajo y del salario por cuota
- diaria asi como a diversas cuestiones sefaladas como violaciones al mismo v a

-~ las disposiciones legales aplicables. ;

IV.- Surten efecto la vigencia de to aqui convenido coma adicion, modificacion y
revision o prestacion nueva, como se expresa en cada una de las clausulas o bien
a partir del dia primero de enero del afo 2019 {dos mil diecinueve).

Lonvenio gue sujetan, siguiendo et orden planteado en el empiazafniento, altenor
de Jas siguientes: : '

CLAUSULAS:
A~INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA.- La “J.AP.AM.” conviene en otorgar .de manera exclusiva a fos. -

trabajadores de base sindicalizados, jubilados y pensionados un incremento -
- salarial por la cantidad de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.),-dirécto

1{4

epresentante fegal su personalidad, con la ceitificacion EXPEDIDA enfecha ..~
\ EINTITRES de OCTUBRE de DOS MiL DIECIOCHO el Tribunal de Conciliacion:
W'y Arbitraje del Estado de latoma de nota. ' . T
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| ~ENERO de DOS MIL DIECINUEVE.

aric mensual de cada trabajador retroactivamente a partir del PRIMERO de

A B.-ENGUANTO A LAS PRESTACIONES:

\;f SEGUNDA.- Con relacién a la fraccisn | del articulo 18 del Convenio que contiene
% las Condiciones Genérales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio la JAPAM,

ia Tabla de quinguenios quedara deé la siguiente manera:

El monto del qui_nqtienio se incrementara en el mismo porcentaje en que se
incrernente el salario del trabajador; siendo et guinguenio vigerde para 2019 el
siguiente, : '

MENSUAL

ANOS DE SERVICIO

5 $623.00
10 $ 124600
15 $7.152.00
, 30 $3.557.00
3 o5 $ 4.443.00
- 30 $5.460.00
35 - $6.552.00
40 $7.644.00

~EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- La “J.A.P.AM.” acuerda que
seguira dando respuesta bajo el marco juridico legal que sostiene ia relacion entre
ambas partes, ‘en los casos Gue soliciten los trabajadores sindicalizados su
derecho a Ia jubilacién o pension por vejez.

2. INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO EXHIBIDO Y RATIFICADO ANTE EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EL DIA 31 DE MAYO DEL ARO
2016.- La “JAPAM” daré tramite a 1a8 5 cindo solicitudés de los trabajadores que
cumplen con los requisitos establecidos en ley y que presentaron su solicitud con
anterioridad a la reforma, de manera fundada y motivada, a fin de estar a lo
dispuesto de lo que establezear las autoridades jurisdiccionales.

3. PERMISOS ECONOMICOS. - La “LAP.AM.” y el “S.T.8.P.E." acuerdan
que el primero emitira un oficio suscrito por el director donde se especifiquen los

terminos en los cuales se otorgardn los permisos economicos de acuerds a. o

establecido en el articulo’ 45 de las’ Condiciones: Generales de Trabajo de fa g

JAPAM., asi como en el precepto 50 fraccion IV .del réglamento interior de
trabajo y 51 fraccion i de Ia ley de Jos trabajadores del estado de Querétaro.

Referente a los permisos de salida de dos horas en horario laboral se estara a lo
siguiente: los pases de salida se continuaran otorgando de hasta dos horas para el
caso escolar y/o legal, debiendo presentar previamente &l éitatorio réspectivo.

Referente a los citatgrics ‘medicos en el LM.S.8. se daran las facilidades
‘necesarias -para gque el trabajador acuda a sus citas médicas, considerando el
- tiefipo de traslado de su centra de trabajo a la clinica correspondiente.

En cuanto a sus citas médicas se entregara previamente el comprobante de fa cita
con su jefe directo aunado a que se entregara el comprobante de permanencia en
el seguro social al reintegrarse ‘a sus labores en cuanto a atencién_ médica general
en el LM.S.8., se darén las facilidades necesarias para gue el trabajador acuda a

- la atencién médica considerando &l tiempo de traslado de su centro de trabajo a la
clinica correspondiente, debiendo exhibir &l comprobante de permanencia en @l

seguro social al momento de reintegrarse a sus labores.
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En cuanto ve a los permisos de salida por dos horas, los que excedan mas de dos
horas se considerardn como permisc econdmico, a excepcion de la atencién
médica en el LM.S.8. - ’ :

Los casos extraordinarios ‘se atenderdn directamente en la jefatura de capital >

humano.

4, UNIFORMES. - La “JAP.AM.” y el “8.T.8.P.E.” Acuerdan que el primero
continuara otorgando los uniformes de acuerdo a lo ya convenido, a mas tardar la
segunda guincena de enero de cada afio, se llevaran a cabo mesas de trabajo por
parte de fa comisidn mixta de seguridad e higiene para determinar las necesidades
de uniforme de los trabajadores sindicalizados. ' :

5. SOLICITUDES DEL PERSONAL PARA - SINDICALIZARSE.- La
“JAPAM" y el “S.T.8.P.E.” acuerdan que el primero continuara realizando ios
descuentos solicitados por el *S.T.S.P.E.” con el fin de que los trabajadores de

' base pasen a formar pare del gremio sindical. Asimismo se aplicaran los
descuentos correspondientes a partir de |2 primera’ catorcena de febrero del ‘afio
2019, a los siguientes frabajadores:

ARRIAGA SOLORZANO GERARDO
ESTRELLAESTRELUAJOSELUIS
:MARTINEZ ALVAREZ MARIA ERIKA
MARTINEZ HUERTAJOSE ALFREDO
" MALDONADO ALONSO EDSON ARMANDO
. ORTEGA CASTRO JUAN ENRIQUE
N/ PEREZ ALVAREZ FRANCISCO

' 6.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION.- LA “JAP.AM.” Y EL “S.T.SP.E”

\ Acuerdan que e primero se compromete a seguir capacitando a los trabajadores

€ 1a junta, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de’Ia comision mixta de

pacitacion; para dar -cumplimiento a este punto 'se estableceran mesas de

. trabajo en conjunto & 'mas tardar en el primer frimestre del afio 2019, donde

participaran los representantss de las cornisiones, para determinar la viabifidad de
la capacitacién impaitida a los trabajadores sindicalizados.

7.- TRATO AL PERSONAL SINDICALIZADO. - La “J.A.P.AM.” yel “ST.S.PE”
acterdan que la primera girard un memorandum a gerentes, jefes de &rea v
supervisores para que “se conduzcan de forma adecuada con el personal
sindicalizado; en caso de algln asunto en particular con el persenal sindicalizado
se atendera directamente en ei 4rea de capital humano. '

8.- ISR JUBILADOS Y PENSIONADOS. —~ Ambas *Partes” acuerdan que fa
" JAPAM subsidiara el ISR del pago a los Jubilados y Pensionados sindicalizados
en un 5% (cinco por ciento) para el 2019. Dicho .subsidio en lo sucesivo se
incrementara en el mismo porcentaje que incremente el pago.

9.- IMPUESTO PREDIAL. - LA “JAPAM.” y el “S.T.S.P.E.” Acuerdan que la
primera seguira pagando el impuesto predial como estd convenido hasta la fecha.

10.- ANALISIS DE PLAZAS, NECESIDADES DEL SERVICIO. - La “J.AP.AM.”
y e “8.T.8.P.E." douerdan fealizar mesas de trabajo en la primera quincena de
febrero del afo 2019 para analizar las necesidades por gerencia de la

LAPAMY en cuanto a plazas pendientes de escalaion ylo por crecimiento de
fa junta.
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11.-ANALISIS DE PLAZAS POR CATEGORIA- la “JAPAM” y el
“8.T.8.P.E.” acuerda realizar mesas de trabajo en la segunda guincena de febrero
del afio 2018, para anaiizar y en caso de ser necesario, re categorizar las plazas
que la comisién mixta de escalafon considere necesarias.

12~ LISTADO PENDIENTE DE JUBILACIONES Y PENSIONES.- La
“JAPAM” v el “S.T.8.P.E.” recibird para su estudio, analisis Yy en su caso
procedencia las sohcttudes de los trabajadores que cumplan con los requisitos
establecidos en ley y que ‘presentaron su solicitud én tiempo y forma, de manera
fundada y motivada, a fin de estar a lo daspuesto de lo que establezcan las
autoridades jurisdiccionales.

" TRANSITORIOS

" PRIMERO.- EI presente convenio suple solarﬁe’nte' las estipulaciones
expresamente mengcicriadas. en su contenido, ~respectoa su texto, guedando
- vigentes aquellas gueno se encilentren aqw expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente canvenio solo aplicara a trabajadores de la “J.A.P.A-.M.”.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se. ratificara en sy coniemdo
ante el Tribunal de Condilacidn y Arbitraje en el Estado de Querétars. para:que
forme parte integral del Convenio Laboral y se le dé Ia aphcaczon correspohdxente

. CUARTO.- En los térmanos del articulo 105 de la Ley de i.os Trabajadores det

. 'Estado de Querétars, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a

los términas previstos en los articulos 103 y 104 de la Citada Ley, lo Antérior

- independientemente de su fecha de depédsito ante la- autcndad competente Este
convenio estard vigente en cuanto al clausulado genetal & ‘partir del primero de
enero def dos mil diecinueve hasta el treinta y uno de Diciembre del dog milveinte
y &n cuanto al safario por cuota diaria estara vigente a partir del primero de enero
del dos mii diecinueve al freintd y uno-de diciembre dei dos mil diecinugve.

Cort jo anterior e "S.T S.P. E ? y la “J.AP.AM.”, dieron por terminada ia revisién

a los puntos sefalados como violaciones. par el “S.T.S.P.E.” y al salario por cuota

diaria, manifestando el Sindicato que con &f presente Convenio Laboral se da por
“satisfecho y resarcido dé las viclaciones sefialadas en ef emplazamlento a huelga,
“en términos del capitilo ‘correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE
'SANTIAGO DE’ QUERE‘TARO QRO., A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MARZO
‘DEL 20‘{9 DOS MIL DIECINUEVE

POR EL “S.T.S_.P.E.” '

Lic. Carlds Camacho Duran
/D’ ctor " JAPAM"

Secretano ds rbajoy' ol ﬂtc!os

il s
Lic. Rubén Ugalde R/ojas
Representante Legal
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