CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS REPRESENTADO EN ESTE AGTO POR 108 CC.
ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ
BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO,
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADC; QUIENES
SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA
OTRA PARTE LA “JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO”, EN LO SUBSECUENTE “JAPAM”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO CARLOS CAMACHO DURAN EN SU
CARACTER DIRECTOR DE “JAPAM”, ASISTIDO POR LA LICENCIADA ALICIA YAREZ RUIZ,
EN SU CARACTER DE GERENTE ADMINISTRATIVO, EN TERMNGE-DELOS SIG) HENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 8 TRBUNAL B CONCILIACKN, ]

: ‘*5 Y ARBITRAJE BEL -
ANTECEDENTES: j  FSTADG 2% quERITARD. P

_ N , VWAL zome v
PRIMERQ. - EL “STSPE” esta debidamente constituido y acredjté su representacion con la

certificacién expedida en fecha veintisiete de noviembre de dos mjl diegj xpedida por el ”
Tribural de Conciliacién y Arbitraje del Estado, que corresponde a lh ﬁﬁé%@ i &0 :

Lrevre Mz <

FIRMA,

SEGUNDO. - El apoderado iegal de la “JAPAM”, acredité su represeniacon s TommrmsTaren.

mandato correspondiente.

TERCERO. - En fecha diez de diciembre de dos mil diecinueve el “STSPE” empiazd a huelga,
ante ef Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, a la “JAPAM”, solicitando la revision del
convenio laboral en su clausuladoe relativo al salaric por cuota diaria, asi como cumpiimiento de
las viclaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el
numerc de expediente 1700120191 radicandose el dig diez de diciembre de dos mil diecinueve.

’
P
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DECLARACIONES:

.”J e
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l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan,

l.- La “JAPAM” reconoce como dnico titular del Convenio Laboral que rige fas relaciones de sus
trabajadores ai “STSPE™.

lIT.- Que ei presente convenio laboral se realiza en terminos de los articulos 103 al 105 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro Y corresponde a su revision para el clausulado

refativo al salario por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como viclaciones al
\fjmismo y a las disposiciones legales aplicabies,

% V.- Surte efecto la vigencia de todo lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del 2020
AN {dos mil veinte).

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, &l tenor de las

siguientes:

CLAUSULAS:

: \ A INCREMENTO SALARIAL

| RRIMERA - La “JAPAM” conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores de base
| / sindicalizades, jubilados y pensionados un incremento salarial por la cantidad de $800.00
T (OCHOCIENTOS PESOS 00/100, M.N.), directe al salarioc mensual de cada trabajador,
retroactivamente a partir del 01 primerc de enero de 2020 dos mil veinte.

SEGUNDA.- Se modifica lo establecide en el articuio 18 fraccion | del Convenio Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo 2012 de los trabajadores al servicio de la Junta

de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del municipio de San Juan del Rio, para quedar en
los siguientes términos:

ARTICULO 18. Los trabajadores de base sindicalizados tendran derecho a jas siguientes
prestaciones econémicas:
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I. Por cada 5 afios de servicio cumplidos, el trabajador tendré derecho al pago de
quinquenios, consistente en una cantidad mensual cuyo monto se incrementars en

el mismo porcentaje en que se incremente el salario del trabajador, de conformidad
con la siguiente tabla:

TABLA DE QUINQUENIOS VIGENTE PARA EL ANO 2020

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 : $ 638.00
1C $1,277.00
15 $ 2,205.00
20 $ 3,645.00
25 $ 4,554.00
30 $ 5,596.00
35 $6,715.00
40 $7,835.00

Ef incremento pactado por dnica vez aplicable a los quinguenios para i afic 2020, sera
dei 2.5% de manera general.

B. EN CUANTO A LAS VIOLACIONES.

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. - La “JAPAM” acuerda que seguirad dando
respuesta bajo ef marco juridico legal que sostiene Ia relacidén enire ambas partes, en los casos
que soliciten los trabajadores sindicalizados su derecho a ia jubilacion o pension por vejez.

2. INCUMPLIMIENTO AL ACUERDO EXHIBIDO Y RATIFICADO ANTE EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EL 30 DE MAYO DE 2016.- {Solicitudes de prejubilacién).

La “JAPAM”, refiere que ha dado cumplimiento a la misma, toda vez gue de los compafieros gue
se precisan en esta violacidon como son Arcila Moreno israel, Cervantes QOsornio Mario,
Martinez Arcila Felipe y Pichardo Ferruzca Alfredo, ya se estan ventilando sus asuntos y se
esta flevando a cabo su procedimiento ante la Autoridad Federal respectiva, y con respecto a

-

sQ\i‘

Velazquez Dorantes Juan, si bien es verdad aquel, inicialmente salicito su procedimiento; cierto \

es también que, a dicho de esa persona refirié que por el momento no desea iniciar su
procedimiento de jubitacién correspondiente, de manera que quedara expedito su derecho para
fue lo haga valer en el momento que aquel considere oportuno.

PERMISOS ECONOMICOS. PERMISOS ECONOMICOS.- Se acuerda que la “JAPAM”
continuara realizando las gestiones correspondientes a fin de que se respeten en todas ias areas
y gerencias de la "JAPAM” [os permisos econdémicos de los trabajadores sindicalizados; asi
%, mismo, manifiesta la “JAPAM” que a mas tardar en el presente mes de marzo del 2020 se
S Senviara un memorandum exhortando z las diversas areas y gerencias de la “JAPAM” a dar cabal
&%plimiento a lo dispuesto en el articulo 51 fraccién | de |a Ley de los Trabajadores del Estado
de \uerétaro, asi como a lo dispuesto en el articulo 45 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo 2018 de la “JAPAM”, asi como la forma en que deben ser
; otorgados los mismos, conforme a lo dispuesto en la fraccién IV y Ultimo parrafo del articule 50
{ dei Reglamento Interior de Trabajo que establece las normas y condiciones bajo las cuales se
prestaran las labores en los diversos poderes vy dependencias del Gobierno del Estado de
Querétaro, especificando gue no podran ser condicionados los mismos. Con copia al “STSPE” y
\ Delegado sindical.
"34. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPQ SUFICIENTE.- La “JAPAM” refiere
que ha dado cumplimiento con ia entrega de uniformes del periodo 2019, y que en lo subsecuente
se corpromete a continuar ctorgando uniformes, materiales y el equipo necesaric sin ningun
costo para el trabajador en los términos establecidos en el Convenio Laboral y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52 fraccion Vi de la Ley de los Trabajadores dei Estade de
Querétaro, la fecha de entrega de los mismos seré en los meses de mayo y diciembre de cada

afio, en el entendido que los uniformes seran los mismos para todos los trabajadores
sindicalizados.

Asimismo la “JAPAM” y el “STSPE” acuerdan que realizaran mesas de trabajo en conjunto con
ia Comision Mixta de Seguridad e Higiene y representacion sindical, debiendo mantener la
“JAPAM" una reserva para cubrir los posibles cambios de los mismos por desgaste y deterior
como resultado del desempefio de sus funciones

5, COMISION MIXTA DE CAPACITACION.- La “JAPAM” y el “STSPE", acuerdan que se
reactivaran ios trabajos de la comision mixta de capacitacion y adiestramiento a mas tardar para
la segunda quincena del mes de marzo del 2020, donde se estableceran los cursos especificos
y especializados en base a las necesidades de capacitacion y crecimiento profesional de los
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trabajadores sindicalizados de la “JAPAM” se establecera una calendarizacién para otorgar jos
cursos y la capacitacion suficiente.

Asimismo, las partes acuerdan que, los cursos deberan ser impartidos de conformidad a lo
dispuesto en el articuio 65 de la Ley de los Trabaiadores del Estado de Querétaro, asi como en
lo dispuesto en el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo v el
Regiamento de la Comisidn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

6. TRATO AL PERSONAL SINDICALIZADO. Lz “JAPAM" refiere que ha dado
cumplimiento a este punto, pues exhibe copia de acuse dei oficio identificade comeo
MEMORANDUM CH/158/2019, mediante ei cual refiere como asunto “Trato al Personal
Sindicaiizado” y dirigido a los diferentes gerentes de fa misma dependencia. Agrega la "JAPAM’,
que ademas se compromete a seguir otorgande un buen trato de obra y de palabra a todo &l
personal sindicalizado bajo et margen juridico legal ordinal 53 fracciones il y IV de 1a ley de los
trabajadores del estado de Querétaro.

7. ANALISIS DE PLAZAS. La “JAPAM” y el “STSPE"” en cuanto a plazas pendientes por
escalafén y/o crecimiento de la “JAPAM” acuerdan los siguientes puestes disponibles una vez
corridos jos escalafones con motive de las vacantes que ocurrieren, serén cubiertos per fos
Titutares de ias dependencias a propuesta del sindicato. Cuando la vacante temporal sea menor
de seis meses, no se movera el escalafén y el titular de la dependencia nombrara fibremente al
empleado interine que deba cubrirla, siendo los siguientes en forma particular:;

7N
L2
niendente Capital Humano 1 Vacante, por jubilagién
. . n interinato,
Almacenista Almacen 1 Vac_a te ppr R
debido a licencia sindical
Notificad .

) '.I or Cartera 1 Plaza de nueva creacién
Limitedor &
Albadit Conexién a Usuarios 1 En proceso.

escaiafonario Q
Fontanero Conexién a Usuarios 1 Plaza de nueva creacién \j
Una, es plaza de nueva \
Ayudante de » . creacion. ¢
Conexion a Usuarios 2
Fontanero Amas en proceso N
escalafonario
SUOAuxdiar de
: - Conservacién 1 Plaza de nueva creacion
N Conservacion
Fontanero Conservacion 1 Vacante
. V.
Prismero Proyectos Rurales 1 acante, por asoenso
escalafonaric
Cabo de Limpia Mantenlr_‘nsento de 1 &n proceso.
Alcantarillzdo escalafonarioc
imi n r
>«yu dante General | Mantenimiento de Vacante, por ascenso
Alcantarillado escalafonario
Operador de Una, por jubilacién
Plantas de Plantas de Tratamiento - PoT) L
] Una, por pension.
Tratamiento
Ayudante de Pipa Plantas de Tratamiento Vacante
. Sectorizacién .
Albaf o de nueva creacion

bafil Automatizacién y R. C. Plaza eva

Coordi r plantas . Licencia sindical por
d naqo pia Flantas de Tratamiento ) cencia sin P
de tratamiento tiempo completo

8.ANALISIS DE PLAZAS POR CATEGORIA. La “JAPAM” y el “STSPE”, acuerdan que la \‘-.\
Comigion de escalafon y representacion sindical conformaran mesas de frabajo a finales de \
marzo de 2020, para analizar las plazas por categoria, a efecto de respetar el articulo 28 del *
convenio laboral que contiene las condiciones generales de trabajadores al servicio de la Junta )
de Agua Potable y Alcantariliado Municipal del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro; ademas A\ A
de que, fa "JAPAM”, se compromete a seguir informando a esta representacién sindical sobre N
las plazas por categoria. En mencionadas mesas se deberd dejar establecido un informe por i
gerencia donde se establezcan fas funciones que desempefian los trabajadores, se generara un |
calendario para hacer los boletines de escalafén suficientes para actualizar las funciones de los
trabajadores sindicalizades.




TRANSITORIOS

PRIMERO. - £ presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes e intocadas aquelias gue
no se encuentren aqui expresamente mencicnadas.

SEGUNDO. - El presente convenio solo aplicara a trabajadores de base sindicalizados de la
“JAPAM”.

TERCERQO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje en el Estade de Querétarc para que forme parte integral del Convenio
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO. - En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, ias partes se someten para sus subsecuentes revisiones a i0s terminos previstos en
los articulos 103 y 104 de ia citada Ley, lo Anterior independientemente de su fecha de deposito
ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto al clausulado relativo al
salario por cucta diaria a partir del primero de enero de dos mil veinte y hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil veinte.

Con lo anterior el *STSPE” y La “JAPAM™, dieron por terminada la revisién a2 los puntos
sefialados como violaciones por el “STSPE” vy al salario por cucta diaria, manifestando el
Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfechas sus peticiones y resarcidas
las violaciones en los términos de la presente, que fueran sefialadas en el emplazamientc a
huelga, en términos del capitulo correspondiente det presente instrumento.

LLEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE
FIRMA POR CUADRUPLICADQ, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARC, QRO., A L.OS
DIECISIETE DIAS DEL MARZO DE 2020 DOS MIL VEINTE.

POR EL “STSPE”

€. Alejandro Me: Manriquez
Presidente del Confite’de Vigilancia en
funciones de Direccion

iﬁr&i Sorcher o

C.Jared ?gléﬁ'lregxﬁ”ﬁﬁﬁsta
Secretariz del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion ——%

=€ Victor Hernandez Bustos Lic. Jorge Javier La

Secretario del Comité de Vigilancia en Gerente; Ju
funciones de Direccion ol

ey L T .
)I_G‘é.‘ﬁubén Ubalde Rofas -~ C.P. Jonathan{Gofizilez Clemente
Asesor Juridico Jefe derGapital Humano



ADENDUM AL CONVENIO LABORAL SUSCRITO POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARG, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR

SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ,

\j JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE,
SECRETARIA Y SECRETARIO, RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
d DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
N3 QUIENES SE ENCUENTRA ASISTIDOS POR EL. LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA OTRA PARTE
{ “JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
P\Rio, QUERETARO”, EN LO SUBSECUENTE “JAPAM” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO CARLOS CAMACHO DURAN EN SU CARACTER DIRECTOR DE “JAPAM", ASISTIDO POR

LA LICENCIADA ALICIA YANEZ RUIZ, EN SU CARACTER DE GERENTE ADMINISTRATIVO, EN
TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS'

ANTECEDENTES: 17 e
PRIMERQ, - EL “STSPE" estd debidamente constituido y acreditd su r presqntagon,agg i,,ce{tlfcauon

expedida en fecha veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve expeda a.@eg el Trlbuna de Conc&hamon ¥
Arbitraje del Estado, que corresponde 2 la toma de nota. -

SEGUNDQ. - El apoderado legal de 1a “JAPAM®, acreditd su representacion en términos def mandato
correspondiente.

DECLARACIONES:
.- Ambas partes se reconecen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

.- La “JAPAM” reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de sus trabajadores
al "STSPE”,

lll.- Surte efecto la vigencia de le agui convenido como modificacion a iz clausula que se sefiala mas adeian
a partir del dia primero de enero dei afio 2020 {dos mil veinte), respecto de Ias becas que se encontrab
registradas es decir aguellas becas que se encuentren acfivas a la presente fecha, se aplicara, ademas a lag .
becas que sean renovadas o de nuevo ingresc, a partir de la fecha de suscripcién del presente adendum.

fmaaf '»—{?‘;,ﬁh{-)'?cf:l ,25:_«,— ¢

IV. £l padrén de becas es enviado por el Departamento de Becas de la Secretaria de Educacion del Estado b i
de Querétaro, Z

V.- Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido como modificacion al articuio 27 de las condiciones generales \
de trabaic, que se sefiala mas adelante, a parlir del dia primero de enero del 2020 {dos mil veinte). '

'VE.- Las becas no pagadas con antericridad al 1 de enero de 2020, al no ser obligacion de la “JAPAM"
i pagarles, el sindicato las podra reclamar a Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro en términos del Convenio
\ Laboral de fecha diecinueve de enerc del 2005, signado ante el Tribunai de Congiliacion y Arbitraje del Estado
v depositado bajo el expediente nimero 468/2004/1, cléusula 9.

Vil.- Toda vez que a Ia fecha ef poder ejecutivo ha incumplido con su obligacién de entregé
las becas a los trabajadores de “JAPAM” en los términos convenidos y con la finalidad/de
evitar lesionar la Economia de los trabajadores sindicalizados asi como de su familia

heneficiarios, “JAPAM”, realizara el pago de las mismas en tanto el Poder Ejecutivd def
\ Estado de Querétaro reconozca y cumpfa el compromiso establecido en el Com/emo
Laboral de fecha diecinueve de enero del 2005, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbﬁtra;e
del Estado, depositado bajo el expediente niimero 468/2004/1, clausula 9; por [o tanto hasta
que el poder ejecutivo del estado de Querétaro cumpla con la citada obligacién las partes
acuerdan lo siguiente: \

Convenio que sujetan, al fenor de lo siguiente:
CLAUSULA UNICA:

Ambas partes acuerdan ia modificacion del articulo 27 def Convenio Laborai que contiene las Condiciones fas
Condiciones Generales de Trabajo suscrito entre “JAPAM” y ¢l “STSPE” para quedar de |a siguiente manera;



Articulo Z7. “JAPAM” se comprometa a cubrir el montc de becas en érminos de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $419.00
SECUNDARIA $ 601.00
PREPARATORIA $794.00
PROFESIONAL $979.00

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o superior.

Los monlos de las becas se incrementaran en la misma proporcion en la que incremente el salatio de los
frabajadores al servicio de “JAPAM®.

Asf mismo “JAPAM" entregara anualmente ef importe correspondiente a 3 tantos de la beca mensual por
concepto de apoyo de tiles escolares. Esta prestacion seré pagada a los becarios en Ia primera quincena del
mes de agosto.

Las becas se pagaran conforme al padron emitido por la Secretaria de Educacién del Estade de Querétaro de
conformidad con fo establecido en las convocatorias publicadas, asi como lo establecido por el Reglamento
utilizado por el Poder Efecutivo Del Estado De Querétaro.

La JAPAM se compromete a publicar a mas tardar en la primer guincena de abril la forma que realizara la
dispersion del pago de becas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Adendum al Convenic Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo,
suple solamenie la estipulacion expresamente mencionada en su contenido, respecto a su texto.

SEGUNDO.- Para su validez el presente Convenio Complementaric se depositara ante el Tribunal de
Corciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio Laboral y se le
dé la aplicacién correspondiente, suriiendo efectos la vigencia de lo aqui convenida conforme lo establecido
en las Declaraciones Ill, IV y V del presente Convenio.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE
FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A 17

{DIECISIETE} DIAS DE DE MARZO DE 2020 (DOS MIL VEINTE). /
POREL Y TSPE"{ _ POR LA “JAPAM” j
C. ALEJANDRO A MANRIQUEZ, LIC. CARLQS CAMACHO DURAN
Prasidente del Comité de Vigilancia. Directorde la Junt

) dg Agua Potable y Alcantarilado
def Mu icieig dh e .
‘.:‘\ \.\ ¥

Jomz | Danghes 2 LY 3 .
C. JARED SANCHEZ BAUTISTA - KIGOARCIA YANEZ RUIZ
Secretario dei Comité de Vigilancia s gereite Administrativo

CVIETORH NDEZ BUSTOS LiC. JORGE JAVIER LANDEROS CEf
Secretario del Comité de Vigilancia

oo L rsn

LIC. RUBENUGALDE ROJA C.P. JONATHAN GJ /ZALEZ CLEMENTE
Apoderado Legal Jefe de Capital Humang




TRIBUMNAL DE SINDICATO DE TRABAJADORES
CONCILIACION AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTA\?(S)
Y ARBITRAJE JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DEL RIO, QUERETARC (JAPAM}

EXP. NUM. 1700/2019/1

ESTADO DE
QUERETAR®.

\: En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siende las cnce horas del dia trece de

Rmarzo de dos mil veinte, ante este Tribunal comparecen los CC. ALEJANDRO
,
} MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA, Y VICTOR HERNANDEZ

{
4 BUSTOS, en su cardcter de Presidente, Secretaric y Secretario del Comite de
i

Vigilancia en funciones de Direccion del Sindicato de Trabajadores al Servicic de los
Poderes del Estado, asistidos por el LIC. RUBEN UGALDE RQJAS; por {a JUNTA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO,
QUERETARQO (JAPAM), comparece el LIC. CARLOS GERMAN MEADE GRACIA, cuya
cedula profesional se encuentra registrada ante este Tribunal con el numero 467 de lo

Z cual la secretaria certifica y da fe, quienes asisten a la audiencia conciliatoria en

periodo de Pre-Huelga. En este acto las partes manifiestan haber llegado a un acuerdo
por el cual se extingue el procedimiento de huelga, mismo gue en este acto exhiben y
ratifican en todas y cada una de sus partes, constante de cuatro fojas tamafic oficio
Utiles por una sola de sus caras, mismo que se exhibe por cuadriplicado, convenio
mediante el cual se da por revisado por lo que se refiere al salario que estara vigente
del 1 de enero ai 31 de diciembre de dos mil veinte, y por solventadas las violaciones

reclarmadas en los términos dei mismo convenio, asi mismo el adendum relativo a las

agregar una copia del presente acuerdo y el convenio laboral con su adendum al

A S becas el cual se contiene en 2 fojas Utiles por un solo lado que se deposita por
L\3\!: cuadruplicado, Ambas partes sclicitan se archive el presente asunte como concluido
N por el acuerdo que se denuncia, dejando de correr el término para el estaiamiento de
o hueiga, EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por presentes a las perscnas que se
§ describen en la comparecencia. Se tiene por denunciando e! convenio laboral celebrado
R entre las partes en la forma y términos de! documento que se exhibe, asi mismo el el
\/': adendum relativo a las becas, el cual se aprueba en todas y cada una de sus partes,
~ teniéndose por depositados los mismos de acuerdo con lo dispuesto por jos articulos

g 103, 104 y 105 de ia Ley de ios Trabajadores del Estado de Querétaro, ordenando
iy

Registre 01. Asi mismo se tiene por extinguido el movimiento de huelga en la forma y

térrninés que han quedadc asentados en |la presente acta. En virtud del convenio gue

se denuncia se ordena el archivo definitivo del expediente en gue se actla, Con lo

anterior se dio por terminada la presente, firmando al margen quienes han intervenido

en ella. NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los CC. Magistrados que integran

C\ la Primera Sala del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje: Lic. Ignacic Aguilar Ramirez,
§ Magistrado Presidente; Lic. Ana Belem Raydn Garcia, Magistradoc Representante de

Gobierno y Municipios; Prof. Rafael Roa Guerrero, Magistrado Representante de los

Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, ante la_Segfetaria de Acuerdos, Lic.

REP, DE GOB. MPI1OS REP. TRAB. GOB. MPIOS, LA SEQRETARIA




