Servicio de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del Municipio de San Juan
del Rio, para quedar en los siguientes términos:

“ARTICULO 18. Los trabajadores de base sindicalizados tendran derecho
a las siguientes prestaciones econémicas.

I. Por cada 5 afios de servicio cumplidos e/ trabajador tendréa derecho al
pago de quinquenios consistentes en una cantidad mensual cuyo monto se
incrementara en el mismo porcentaje en que se incremente el salario del
trabajador de conformidad con la siguiente tabla

TABLA DE QUINQUENIOS VIGENTE PARA EL ANO 2021

ANOS DE . T
SERVICIO MENSaaL

5 $ 648.00

10 $1,297.00

15 $2,238.00

20 $3,700.00

25 $4,623.00

30 $5,680.00

35 $6,816.00

40 $7,953.00

(q El incremento pactado por tnica vez, aplicable a los quinquenios para

el afio 2021, serd del 1.5% de manera general.

N

4:;1’ Vill. La JAPAM entregarg 15 —quince- premios anuales consistentes en

¢ $3,700.00 (trés mil setecientos pesos 00/100 m.n.) y un reconocimiento

by digno para igual niimero de trabajadores sindicalizados, calificados como

\P los mejores del afio, que serén entregados en la segunda catorcena del

! mes de mayo a titulo personal de acuerdo a la lista que el Sindicato
~ proporcione a la JAPAM.
b :

3 SEGUNDA. - “LAS PARTES” acuerdan, la adicién al articulo 30, en su fraccion XXVII|
| del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
| Trabajadores al Servicio de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del

Municipio de San Juan del Rio, para quedar como sigue:
“ARTICULO 30. Son obligaciones de ia JAPAM:
XXVIIl. -Por concepto de apoyo para ltiles escolares la JAPAM se
compromete a aportar al Sindicato la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil
pesos 00/100 m.n.), que serén entregados en la primer catorcena del mes
de junio de cada afio”

N

[C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:
A, ; .
3;) 1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. - “LA JAPAM" acuerda que seguira dando
‘Q\( respuesta a las solicitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo el marco juridico

/' legal que sostiene la relacion entre ambas partes, sin menoscabo de acatar los
I ordenamientcs emitidos por autoridades Jurisdiccionales.

J 2. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. “LA JAPANM” y el “STSPE” acuerdan que,
?{ durante el primer trimestre del afio se realizara la capacitacion correspondiente del
" reglamento de seguridad e higiene, asi como la entrega fisica del mismo.

En el primer trimestre la comision mixta de capacitacion y adiestramiento, entregara la
calendarizacion de los cursos de capacitacion en general a impartir a los trabajadores
sindicalizados de la dependencia.

3. PLAZAS POR CATEGORIA. “LA JAPAM” y el “STSPE”, acuerdan que continuaran
en la revision constante sobre plazas vacantes por jubilacion, pension, renuncia, despido
y de nueva creacion en base a las necesidades de |a Junta, de tal manera que, el ente
publico seguira informando de manera constante sobre las plazas en mencion.

4. RECONOCIMIENTOS. “LA JAPAM”, se obliga a entregar el reconocimiento digo a los
trabajadores sindicalizados que resulten como los mejores calificados del afio, por escrito
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y firmado por el Director General de “LA JAPAM”, previa la lista que de aquellos le sea
proporcionada por el Sindicato.

5. BECAS. “LA JAPAN", dio cumplimiento del pago total de becas en la tltima catorcena
de diciembre del 2020.

Asimismo, “LA JAPAM” se compromete a seguir pagando las becas conforme a lo
establecido en el addendum del convenio de fecha 17 diecisiete de marzo del 2020 dos
mil veinte, en su apartado denominado “CLAUSULA UNICA”,

6. PREMIOS Y ESTIMULOS. “LA JAPAM”", se compromete a dar cabal cumplimiento
con lo contenido en el articulo 52 de las condiciones generales de trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. - El presente convenio solo aplicara a trabajadores de “LA JAPAM”.

TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO. - En los téerminos del articulo 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en los articulos 103 y 104 de la citada ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto
al clausulado general a partir del primero de enero del dos mil veintiuno hasta el treinta y
uno de diciembre del dos mil veintidds y en cuanto al salario por cuota diaria estara
vigente a partir del primero de enero del dos mil veintiuno al treinta y uno de diciembre del
dos mil veintiuno.

Con lo anterior el “STSPE” y el “LA JAPAN”, dieron por terminada la revision del
convenio laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria y al
clausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado sefialado como violaciones
por el "STSPE", manifestando el “STSPE” que con el presente Convenio Laboral se da
por satisfecho de la revision general y salarial del convenio laboral y resarcido de las
violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA GIUDAD DE\SANTIAGO
DE QUERETARO, QROJ., EL DIA 02 DOS DE MARZO DE'2021, DOS MIL VEINTIUNO.

POR FL “STSRE” {POR “L
Manriquez

C. Alejandr Medj, S
Vlgilanma en Gerente Admlni b alv Apoderada legal

__.‘,/,:-j,-a?;n/ Benchez 2.
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion
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Secretar:o del Comité de Vigilancia en
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Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal
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